Inserire p.f. logo dell‘impresa


A t t e s t a t o   d i   t i r o c i n i o 
La signora ______________________, nata il_______________________, di _________________________, ha conseguito presso la nostra azienda la formazione professionale triennale di Spazzacamino AFC dal _______________ al __________________ . 

Durante il tirocinio la signora _________________ è stata formata nei seguenti settori lavorativi:

Pulizia degli impianti
• …
Protezione antincendio
• ...

Controllo degli impianti
• ...

Settore …………..

• ...
La signora _______________ si è rivelata essere un’apprendista interessata al lavoro, piena d’iniziativa e flessibile. I compiti che le sono stati conferiti sono stati eseguiti sistematicamente e quantitativamente in una maniera impeccabile. La qualità del suo lavoro ha assolutamente rispettato le nostre aspettative. Il suo carattere aperto e amichevole è stato ben apprezzato sia dai suoi superiori e sia dai suoi colleghi di lavoro. Il suo comportamento è stato sempre equo e corretto. Desideriamo porre l’accento sulla grande disponibilità dedicata alla nostra azienda, soprattutto nell’attuazione d’interventi speciali al di fuori degli impegni quotidiani, casa che per un’apprendista non è per nulla scontata.
 
La signora __________________ lascia la nostra azienda da oggi a seguito del conseguimento della sua formazione professionale in vista di una nuova sfida che desidera affrontare.  Siamo molto dispiaciuti di tale decisione e cogliamo l’occasione per ringraziarla sentitamente per le ottime prestazioni fornite alla nostra azienda.
Porgiamo alla signora ______________ i nostri più sinceri auguri per un pieno successo professionale.
Luogo, _________________
Ditta
______________________
______________________

Nome/cognome, funzione
Nome/cognome, funzione
Quest’attestato di tirocinio non contiene alcuna formulazione in codice. 
Variante B

Il signor ___________________ ha acquisito nozioni sui procedimenti lavorativi inerenti allo svolgimento delle proprie mansioni assimilando una buona conoscenza dei saperi specifici del mestiere. Le sue prestazioni concernenti la qualità e quantità del lavoro svolto corrispondevano alle nostre aspettative. Il signor ______________ seguiva con attenzione ed era aperto alle novità. Nell’ambito della comunicazione attiva con la nostra clientela era presente un potenziale miglioramento.
Il suo comportamento con i suoi superiori e collaboratori è stato generalmente corretto. 
Il signor _______________ lascia la nostra azienda dopo aver terminato la sua formazione. Ringraziamo il signor_____________ per il lavoro prestatoci e gli facciamo i nostri auguri per il suo futuro professionale.

Variante C

Il signor ___________________ non ha messo in pratica con successo i saperi acquisiti ed è stato in grado di svolgere nuove mansioni soltanto con l’ausilio altrui. Con il dovuto sostegno il signor _____________ è stato capace di capire ed eseguire i suoi compiti in maniera corretta. La quantità dei lavori eseguiti dal signor ________________ non corrispondeva sempre alle nostre indicazioni e aspettative. 
Abbiamo conosciuto nella persona del signor _______________ un collaboratore onesto che si sentiva in obbligo verso il proprio lavoro e la nostra azienda. Il suo comportamento con i suoi collaboratori e superiori è stato amichevole e corretto. 
Il signor _______________ lascia la nostra azienda dopo aver terminato la sua formazione. Porgiamo al signor_____________ i nostri auguri per il suo futuro professionale.
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