Bitte Firmenlogo einfügen

Arbeitsvertrag Festangestellte

zwischen

Firma         ________________________________________________

Adresse     ________________________________________________ als Arbeitgeberin

und

Herrn/Frau ________________________________________________

Adresse     ________________________________________________ als Arbeitnehmer/in

wird vereinbart:

1. Tätigkeitsbereich

Der Arbeitnehmer wird als ................................................................................ im Betrieb des Arbeitgebers eingesetzt. Hauptsächlicher Arbeitsort ist ................................................. .

Bei Notwendigkeit kann der Arbeitnehmer auch für andere Orte eingesetzt werden.

2. Beginn und Dauer

Der Arbeitnehmer tritt die Stelle am .................................... an. Dieses Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

3. Arbeitseinsatz und Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer nimmt zur Kenntnis, dass der Betrieb normalerweise während fünf Tagen in der Woche mit einer Wochenarbeitszeit von 42 Stunden tätig ist. 
Die normale Arbeitszeit wird wie folgt vereinbart:

Tage: ……………………………………………………………………………………………

Zeit: …..……………. bis …..…………….
Änderungen bei Notwendigkeit gemäss Einsatzplan bleiben vorbehalten.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auch an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen sowie nachts zu arbeiten.

Der Arbeitnehmer nimmt zur Kenntnis, dass in der Zeit vom …...……...... bis ……….……… grundsätzlich keine Ferien bezogen werden können. Über Ausnahmen entscheidet die Geschäftsleitung.

4. Lohn

Der Arbeitnehmer erhält einen Bruttomonatslohn von ........................ und einen Bruttojahreslohn von………………….. Hiervon kommen die Sozial- und Versicherungsbeiträge in Abzug.

Der Lohn wird bargeldlos auf das Konto Nr. bei ........................................ (Bank/Post) ............................ (Ort) überwiesen.

5. Probezeit

Es wird eine Probezeit von .................. Monaten vereinbart. Während der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis mit einer Kündigungsfrist von sieben Tagen auf das Ende einer Arbeitswoche aufgelöst werden. Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen. 

6. Ferienanspruch / Feiertage

Es gelten die Bestimmungen des OR oder wenn vorhanden die Bestimmungen des Kantonalen GAV.

7. Kündigungsfrist

Die Kündigungsfrist richtet sich nach dem OR.

8. Betriebliche Weisungen

Ergänzend zum OR, ArG und Kantonalem GAV gelten die Bestimmungen dieses Vertrages.

In den Personalräumen des Betriebs sind Anschlagsbretter vorhanden. Auf diesen werden die jeweils gültigen weiteren Weisungen oder Anordnungen bekanntgegeben. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die Anschlagsbretter regelmässig zu konsultieren und die bekanntgegebenen Weisungen zu befolgen.

9. Schlussbestimmungen

Der Arbeitnehmer bestätigt durch untenstehende Unterschrift diesen Vertrag, den Kantonalen GAV und das Betriebsreglement, welche integrierende Bestandteile dieses Vertrages sind, erhalten und gelesen zu haben und mit den Vertragsbestimmungen einverstanden zu sein. 
10. Übersetzung

Dieser Vertrag und der Kantonale GAV sind dem Arbeitnehmer in die Sprache ................................ übersetzt und am ……………………….. abgegeben worden.
Ort und Datum:
Der/die Arbeitnehmer/in



___________________

Ort und Datum:
Der/die Arbeitgeber/in



___________________
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