Bitte Firmenlogo einfügen


Checkliste Vorstellungsgespräch

	(
	Ablauf

	
	Vorstellen des Betriebs anhand von Informationsmaterial

(wenn möglich dem Jugendlichen mitgeben)

· Geschichte des Unternehmens

· Philosophie und Organisation des Lehrbetriebs

· Anzahl Mitarbeitende und Lernende

· Arbeitszeiten, Ferien, Betriebsferien, Feiertage
· Arbeitsbedingungen

· Spezielle Regelungen

	
	Vorstellen der beruflichen Grundbildung im Betrieb

· Betreuung

· Lerndauer

· Ausbildungsprogramm, Lerndokumentation und überbetriebliche Kurse

· Berufsfachschule (Freikurse, Berufsmaturität)
· Prüfungsvorbereitung / Prüfung
· Lohn und Sozialleistungen

	
	Motivation für die Bewerbung

· Wie ist die jugendliche Person auf diesen Berufwunsch gekommen?

· Kennt sie den Zielberuf und die Möglichkeiten, die dieser Beruf bietet?

· Welche Berufe interessieren die jugendliche Person sonst noch?

· Woher kennt Person den Betrieb und warum hat sie sich bei Ihnen beworben?

· Warum hat sie diese Branche gewählt?

	
	Schulischer Werdegang 

· Welche Schulbildung ist vorhanden?

· Welche Einstellung besteht gegenüber der Schule und dem Lernen?

· Lieblingsfächer?

· Noten, schulische Stärken und Schwächen?

	
	Persönlicher und familiärer Hintergrund

· Was machen die Eltern beruflich?

· Hat die jugendliche Person Geschwister?

· Welches Verhältnis hat sie zu den Eltern und Geschwistern?

· Wohnt sie bei den Eltern?

	
	Zu weiteren zu beantwortenden Fragen siehe das 

„Bewertungsblatt für die Selektion“! (Arbeitshilfe 2.2)



Arbeitshilfe 2.3


